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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 14.998.371/0001-19 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 104 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107.7% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 86.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) h"sﬂa::é: :“I““:"b o
2 - ivale lirio dos
Salario mediano para Homens (H) SR e S

homens, em %
Salario Contratual Mediano . < (T O S O P . 107.7%
*ﬁfhﬂ _____________________ ﬁ 1m
L e Remuneragio
5 & [ > - : Razdo M /H=quanto
~ = = Total de = Mensal Medi " Py
Remuneracao Mensal T'H“H"" " Heomien l::m:n:?ﬂr- :u'f'"l mﬂz
Numero Remuneragio ra:;:(:i:mdos 86'0%
édi. = == Totalde — Mensal Média para =
Média + ‘ + istmaliral pc = porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

42.2%
117.5%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

61.0% 39.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para

GOVERNO DO

g ony
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15.0%
24.0%

Homens Negros

Flo RoRoFo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 14.998.371/0024-05 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 303 Sy

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 192.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 141.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %

Salario Contratual Mediano (--——8-- .———-—————————————————————-———1 192.2% 13.0% 87.0%

*M --------------------- -

s s s _f Mmeo _ Remunesio Razio M /H=quarto
Remuneragio Mensal TW‘HE_F T rimhertiods

neraca 0,
Média + + = - ?malue = mﬂes.:lmédn;)am "‘:wm :m‘b‘ 141.8% 4.0% 90%
(R 1 Mutheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

93.0%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

101.5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

194.2% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire(;ﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 14.998.371/0031-34 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 406 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 164.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 100.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano ps o B s e 164.7% 16.0% 84.0%
*M --------------------- -
s s s _f Mmeo _ Remunesio Razio M /H=quarto
Remuneragio Mensal TW‘HE_F T rimhertiods o
= = remuneracao dos 100.9% 15.0%
Média +o0= -.‘?malue — uenﬂes:‘manpam homiens. e 1.0% 6.0%
I 1 Mulheres Mulneres (M) porcertaget ) .
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
21.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
70

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

83.0%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

86.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
81.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais LERRO Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire(;ﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 14.998.371/0032-15 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 780 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } h"sd;‘;‘;: ::::;‘::

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano (--——8-- .———-—————————————————————-———1 84.0% 31.0% 69.0%

*M --------------------- -

s o s g Mmeo _Remmersio Razio M /H=quarto
Remuneragio Mensal TW‘HE_F T rimhertiods

-~ Numero Remuneragio remuneracio dos 82.7% .
Média i RPN = e g e 0 2.0% 4.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
135.4%
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
120.1%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
69.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

50.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais a0 Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos O OO MO

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire(;ﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 14.998.371/0039-91 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 127 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano T 107.1% 17.0% 83.0%
el “ ﬁ
# ﬂg__

o Nimers _ pomunersiio | Razio MiH=guanto

Remuneracdo Mensal W'Hn T :1:;\: = hm-'.:‘:(ur :um;m
) i - m:ma:mdos 81.1% 11.0% 6 0%
Média + ‘ +8=% *;‘w‘ﬂe = Memm‘:m?'m porcentagem (%) .
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situag@es positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' v igual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

116.9%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

50.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
103.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos o OO O

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 14.998.371/0040-25 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 147 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 151.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 87.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano ps o B s e 151.0% 13.0% 87.0%
Wit '-

e :" - = RTW?,- Razdo M /H = quanto

Remuneracdo Mensal W'Hn T :1:;\: = hm.'.::’ e :um;m
_ neraca [ 0, 0,
Média + + = - 1malue = Menﬂesgrlmédnpara "‘:wm :“M 87.4% 10.0% 3.0% 29.0 /0
Ny 1 Mutheres Mulheres (M) porcentagem (%) *
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

112.4%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

82.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos o OO O

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 14.998.371/0045-30 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 438 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 109.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano ps o B s e 109.9% 14.0% 86.0%
11l | — '-

e :" - = RTW?,- Razdo M /H = quanto

Remuneracdo Mensal W'Hn T :1:;\: = hm.'.::’ e :um;m
; remuneraco dos 98.8% 11.0% 31.0%
Média + o+ - 1malue = uenﬂes:‘mdnim homens, em 3.0%
Ny 1 Mutheres Mulheres (M) porcentagem (%) *
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

114.3%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

80.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

1.0% . . L .
Trab. em Atividade Operacionais & . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos o OO O

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 14.998.371/0053-40 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 396

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.7% da recebida pelos homens. .

Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano r---—8--
°!
M‘"”R“

Remwnersgio 2 ¥
+ e e S e para Razdo “'”'."“;‘s"
Homenz Homens (H] ATEMMNEIIca0

Salario mediano para Mulheres (M) }

100.0% 30.0% 70.0%

Remuneracao Mensal

S el oy 90.7% 15.0% 15.0%
Média + + == Totalde = Mensal Média para whm\t-ns&mﬂ‘)

Mulheres Mulneres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

45.4%

22.9%

61.9%
52.8%

26.8%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

107.3%

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para

Flo RoRoFo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Os relatdrios aqui divulgados foram confeccionados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nao
representando dados consolidados e validados pela companhia acerca da Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens. A divulgacao se faz necessdria apenas para cumprimento de obrigacado legal referente a Lei n2
14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 e ao Decreto n2 11.795/2023, normas cujos
diversos pontos estao sendo discutidos judicialmente.

Ressaltamos que, em atendimento as normas publicadas, os relatdrios sao divididos por filiais com 100 ou
mais empregados(as) e tomam como base os dados do e-social de 2024.

Em caso de eventuais distor¢des causadas pela interpretacdao dos dados contidos nos relatérios abaixo,
estas serao devidamente justificadas com base na legislacao vigente de igualdade e equiparacao salarial.
Nao hd procedimentos fiscalizatérios em aberto sobre esse tema contra a companhia.

AJ.Macédo S.A. mantém sempre 0 seu compromisso com a igualdade, inclusao e diversidade.
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