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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0001-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 107

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 88,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 99,9%
Mediano ° :___? _____________________ _e 2 56,1%
15,2%
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto

Remuneragio F+T+T— . Lgtr‘:"::; - Me':g;":::':‘”’;ara a remuneragéo das
Mensal Média mulheres equivale a 88 80/

. ~ remuneragio dos ,0/0

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
; e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano I DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes " — Cumprir metas de producao
43 8%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 33,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

102,1% T -
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
—— Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos e
ELE Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0024-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 329

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 170,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 134,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 170,2%
Mediano o' o' 11,3%
M L)
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto

R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das

emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 134 70/

ensal Media NG R ~ remuneragio dos o[ /0

. umero emuneragao homens, em S 956
= = Totalde = Mensal Média para A !
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 2,45
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
i L B
Dirigentes e Gerentes -1—‘1-,6-,96- Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 110,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

159,2% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR &< 5% Re
B3,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I, . e L B B L
Trab. de Servigos Administrativos 160,8%
0.0%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

L L _ 167 1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais .

151 5% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0031-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 394

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 164,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 95,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 164,4%
Mediano o' o 14,8%
M prm
> Numero Remuneragao
o o e __ . —_ P Razao M/ H = quanto

R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das

emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 95 80/

ensal Média remuneragéo dos 070 2.2%

Numero Remuneragao homens, em 1;,39: 9%
= = Totalde = Mensal Média para . o 5
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 1,0% —
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
57,0%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

84,5%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 86,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
115,1% e .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
— Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Mécio NN 1.7 Re
100,08 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 79,3%

100,008 Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo

- . . 32.6% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 36.15% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0032-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 774

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 88,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 83,1%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 30,0%
4 Lk
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto 5=
comunerscso A=+ = W | b
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 88,9%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (% = 4 3%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 1,3% '
| |
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes : - Cumprir metas de producao
2116,8%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 120,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
117,1% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técni de Nivel Médi _ T8 &% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio !
o7, 7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
- . Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos S5
100,05 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos
b © MO HO HO
Trab Atividade O o _ 78.1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais o

o situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

707

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0045-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 456

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 118,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 113,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 118,2%
Mediano . ,ﬁ‘ﬁ\ --------------------- . i"ﬂ‘ﬂw 12.7%
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d

Mensal Média mulheres equivale a 113,2%

Numero Remuneragao remuneragdo dos e 10,1%

+n+n= = Totalde = Mensal Média para o?g:::sé;nzv) 1 6%
Mulheres Mulheres (M) P 9 ’ -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano I DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 123,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

16745 I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
: Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 80,6% ﬁo
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ 5 Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos £0,3%
0,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo
. o _ 37 ,2% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 9 ot situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
73,

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0053-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 427

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano o' o 34,3%
M L
[ ] . N 17,5% 16, 9%
o o e - _Il‘futmle;o = M Remlu“;I\?;a_gao Razédo M/ H = quanto =
R 3 + + - -~ ‘otalde — Hlensal lledia para a remuneragio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 80 00/
ensal Média remuneragéo dos o
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
£7,8%

Dirigentes e Gerentes -y Cumprir metas de produgio
21,55

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 70,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
83,5% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
™ ; Capacidade de trabalho em equipe
=1
Técnicos de Nivel Médio _ 13,4% ﬁ@
16,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁ@ ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0067-45 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 164

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 117,1% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 98,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 117,1%
Mediano o ? o' 15,2%
M Lk
> Numero Remuneragao

= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo ﬂ+ﬂ+ﬂ_ II T talde = Me';fg;"::sd';"”‘)’ara a remuneragéo das
Mensal Média mulheres equivale a 98 70/

. ~ remuneragio dos sl 70 . 14,0%
Namero Remuneragio homens, em 11_,|}9|: g
= = Totalde = Mensal Média para om (% 435
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) - _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
(]

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior -
117,8%
Técnicos de Nivel Médio
112, 2%
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais —_—

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 14.998.371/0068-26 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 126

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 118,3% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 81,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Dirigentes e Gerentes

o _ . . 115,5%
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

90,1%
29.3%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

T9,0%

Trab. em Atividade Operacionais
41,2%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Os relatdrios aqui divulgados foram confeccionados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nao
representando dados consolidados e validados pela companhia acerca da Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens. A divulgacao se faz necessaria apenas para cumprimento de obrigacao legal referente a Lei n2
14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 e ao Decreto n? 11.795/2023, normas cujos
diversos pontos estao sendo discutidos judicialmente.

Ressaltamos que, em atendimento as normas publicadas, os relatdrios sao divididos por filiais com 100 ou
mais empregados(as) e tomam como base os dados do e-social de 2025.

Em caso de eventuais distor¢des causadas pela interpretacdao dos dados contidos nos relatérios abaixo,
estas serao devidamente justificadas com base na legislacao vigente de igualdade e equiparacao salarial.
Nao hd procedimentos fiscalizatérios em aberto sobre esse tema contra a companhia.

AJ.Macédo S.A. mantém sempre o seucompromisso com a igualdade, inclusao e diversidade.
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